
 

 

 

 
Verslag van de vergadering van de Raad van Bestuur 

 
 

Zitting van donderdag 01 februari 2024 – 17.30 uur 
 
Aanwezigen: L. De Schepper voorzitter; S. Vervaet, ondervoorzitter, G. Weyns; C. Vermeulen; R. 
Heirwegh; D. Tielens; K. Weekers; W. Maes; V. Catry; J. Mertens; R. Hiel; E. Debaets en W. Beeldens  
 
Verontschuldigd:  A. Garcia, ondervoorzitter; 
 

1. Verslag van nazicht inzameling matrassen recyclageparken 
 
De overeenkomst voor de inzameling van matrassen van de recyclageparken loopt af op 30 juni 
2024. Er werd een nieuw bestek opgemaakt. Ibogem treedt op als opdrachtencentrale voor de 
intercommunales IDM, IVM, MIWA en IVLA. Voor de verschillende percelen waren er meerdere 
inschrijvers. Volgens het verslag van nazicht (meegestuurd in bijlage) kan de opdracht gegund 
worden aan Stuer uit Kruibeke voor het perceel IDM en alle andere percelen aan Renewi.  
 
Beslissing: de raad van bestuur gunt perceel 1 (IDM) aan Stuer en percelen 2+3+4+5+6 aan Renewi.  
 
 

2. Fusie gemeenten: stand van zaken toekomst 
 
De nota van de raad van bestuur aan de gemeenten werd door het fusieteam en de gemeenten 
besproken. De directeur is uitgenodigd voor een volgende vergadering van de stuurgroep. Er komt 
eerst een voorbereidingsvergadering met het fusieteam. 
 
 

3. Voorlopig resultaat Ibogem en aanpassing provisie responsabiliseringsbijdrage 
 
Momenteel bedraagt de voorziening voor de responsabiliseringsbijdrage in de boekhouding € 
5.317.887,49. Op vraag van de revisor werd er eind 2023 bij Ethias een nieuwe berekening 
opgevraagd n.a.v. de nieuwe situatie van de statutaire personeelsleden. In de zomer 2023 is er één 
statutaire medewerker op pensioen gegaan en halfweg 2022 werd er een nieuwe statutaire 
benoeming gedaan. De berekening van Ethias geeft een provisie van € 5.685.952,28 voor de periode 
2024-2042. De einddatum van 2042 is dezelfde als bij de oorspronkelijke provisie. De stijging van de 
provisie is het gevolg van de stijging van de bijdragen volgens de kortingsvoorwaarden van de  
Federale en Vlaamse overheid, indexeringen van loonkosten de laatste jaren zorgen eveneens voor 
een grote stijging. 
Ibogem moet de keuze maken of de huidige provisie moet opgetrokken worden en of de huidige 
looptijd (2042) kan behouden blijven. De bijdrage is een dynamisch gegeven gezien de maximum 
leeftijden van de gepensioneerde medewerkers niet kunnen bepaald worden. 
Mogelijke termijnen en aanvullende provisies zijn hieronder weergegeven. 
 

Periode Aantal jaren Bedrag Extra provisie in boekhouding  

Periode 2024-2042 19 jaren € 5.685.952,28 € 368.064,79 

Periode 2024-2043 20 jaren € 5.930.079,10 € 612.191,61 

Periode 2024-2048 25 jaren € 6.892.855,28 € 1.574.967,79 

 



 

 

 

Gezien de beslissingen in het politieke landschap is de toekomst van Ibogem onzeker. Als we de 
aanpassing van de provisie uitstellen dan bestaat de kans dat de revisor een jaarrekening met  
voorbehoud zal voorleggen aan de AV, wat op zich ook geen probleem zou mogen zijn.  
 
Beslissing: de raad van bestuur stelt voor om te bekijken of er een gedeeltelijke aanvulling kan 
gebeuren van de provisie van de responsabiliseringsbijdrage, zodat er ook nog een bedrag aan 
bijdrage kan gecrediteerd worden aan de gemeenten. Met het overige positief bedrijfsresultaat kan 
dan het overgedragen verlies gecompenseerd worden. 
 
 

4. Varia 

 

Namens de Raad van Bestuur,  

 
 
Algemeen directeur      Voorzitter 
Wim Beeldens       Lientje De Schepper 


